KLINICKI BOLNICKI CENTAR SPLIT
Klasa: 130-01/20-01/272

Ur. broj: 2181-147-12/R.J.-23-13
Split, 16. studeni 2023. godine

Na temelju ¢l. 21. Statuta KBC-a Split i Odluke o odrZavanju Znanstveno-stru¢nog skupa, Klasa: 130-
01/20-01/262, urbroj: 2181-147-01/J.M.-20-1, donosi se

POSLOVNIK O DODJELI NAGRADA

I. OPCE ODREDBE

Cl. 1.

(1) Poslovnikom o dodjeli nagrada (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se uvjeti i postupak
prijave za dodjelu nagrada, uvjeti i kriteriji za dodjelu nagrada, vrste nagrada, sastavi
djelokrug Povjerenstva za Znanstveno-strucni skup te druga pitanja od znacaja u postupku
dodjele nagrada.

¢l 2.

(1) Svrha dodjele nagrada utvrdenih ovim Poslovnikom je istaknuti pozitivne primjere djelovanja
zaposlenika s ciljem poticanja izvrsnosti te kvalitetne i medunarodno priznate znanstvene,
nastavne i stru¢ne aktivnosti.

I. POVJERENSTVO ZA ZNANSTVENO-STRUCNI SKUP

Cl. 3.

(1) Povjerenstvo za Znanstveno-strucni skup (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ima predsjednika i
5 ¢lanova.

(2) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje ravnatelj KBC-a Split na razdoblje od Cetiri godine
uz mogucnost ponovnog izbora.

NadleZnost Povjerenstva

Cl. 4.

(1) Povjerenstvo:

usvaja kriterije za dodjeljivanje nagrada,

donosi odluku o dodjeli nagrada,

organizira Znanstveno-struéni skup na kojem ¢e se dodijeliti nagrade,
obavlja druge poslove u postupku dodjele nagrada.



Cl. 5.

(1) Odluku Povjerenstva o dodjeli nagrada potvrduje ravnatelj KBC-a Split.
{2) Nagrada se ne mozZe dodijeliti ¢lanu Povjerenstva.

i UVIJETI | POSTUPAK DODJELE NAGRADA

Cl. 6.

(1) KnjiZznica KBC-a Split ¢e u drugoj polovici tekuée godine napraviti bibliometrijsku analizu
radova zaposlenika KBC-a Split za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Analiza ¢e se temeljiti na podacima iz baze Web of Science: Core Collection, dobivenima
pretrazivanjem po afilijaciji ustanove. ¢

{3) Povjerenstvo predlaZe dobitnike nagrada na temelju bibliometrijske analize.

Cl. 7.

(1) Prilikom odlucivanja o nagradama, Povjerenstvo e se voditi sljedeéim kriterijima te ¢e se u

obzir uzeti:

- samo radovi indeksirani u bazi Web of Science: Core Collection objavljeni u prethodnoj
kalendarskoj godini,

- samo znanstveni radovi (article, review),

- samo radovi na kojima je autor naveo ispravnu afilijaciju KBC-a Split,

- radovi u kategoriji epub ahead of print ¢e se uzimati u obzir samo za onu godinu u kojoj su
formalno objavljeni i koja ¢e im se navoditi u sluzbenoj referenci.

V. VRSTE NAGRADA

Cl. 8.
Nagrade su:

- Nagrada za autora s najvise radova,
- Nagrada za ustrojstvenu jedinicu s najvise radova,
- Nagrada za najbolji rad.

¢l 9.

Nagrada za autora s najvise radova dodjeljuje se onom autoru koji je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31.
prosinca prethodne godine objavio najviSe znanstvenih radova, samostalno ili u koautorstvu, uz
ispunjenje ostalih uvjeta i kriterija propisanih ovim Poslovnikom.

¢l. 10.

Nagrada za ustrojstvenu jedinicu s najvise radova dodjeljuje se onoj klinici, zavodu ili odjelu (u daljnjem
tekstu: ustrojstvena jedinica) ¢iji su djelatnici u razdoblju od 1. sijenja do 31. prosinca prethodne
godine u prosjeku objavili najvise znanstvenih radova, samostalno ili u koautorstvu, uz ispunjenje
ostalih uvjeta i kriterija propisanih ovim Poslovnikom.

Broj radova ra¢una se tako da se broj znanstvenih radova jedne ustrojstvene jedinice objavijenih u
naznacenom vremenskom razdoblju podijeli s brojem ¢lanova struénog kolegija te ustrojstvene
jedinice.



Cl. 11.

Nagrada za najbolji rad dodjeljuje se onom autoru koji je u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca
prethodne godine objavio znanstveni rad u ¢asopisu s najvecim &imbenikom odjeka (impact factor),
samostalno ili u koautorstvu, uz ispunjenje ostalih uvjeta i kriterija propisanih ovim Poslovnikom.

Cimbenik odjeka preuzima se s platforme Web of Science za godinu za koju se dodjeljuje nagrada.
Ukoliko Casopis nema &imbenik odjeka za tu godinu, raéunat ée se kao nula (0).

Cimbenik odjeka vrednuje se na sliededi nacin:

1. U obzir se uzimaju samo ¢asopisi s ¢imbenikom odjeka u najvidem mogucéem kvartilu za
godinu za koju se nagrada dodjeljuje. 2

2. Za prvog autora na radu racuna se puni ¢imbenik odjeka. Za zadnjeg autora na radu
raCuna se pola ¢imbenika odjeka. Za sve ostale autore na radu racuna se éetvrtina

¢imbenika odjeka.
)

Dodjela nagrada i priznanja

Clanak 12.

(1) Nagrade iz €l. 10. uruuje ravnatelj KBC-a Split prigodom odrzavanja Znanstveno-struénog
skupa.
(2) Nagrade iz ¢l. 10. se dodjeljuju u obliku diplome.

Oduzimanje nagrade
Cl. 13.

(1) Nagrada se moZe oduzeti:
- ako se utvrdi da znanstveni rad na temelju kojeg je nagrada dodijeljena predstavlja
plagijat ili da je istraZivanje na kojem se temelji krivotvoreno,
- ako se utvrdi da aktivnost na temelju koje je nagrada dodijeljena predstavlja tesku
povredu eti¢kog kodeksa.

(2) Odluku o oduzimanju donosi Povjerenstvo, a potvrduje Ravnatel;.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Cl. 14.

(1) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom njegovog dono$enja.
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